Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatas

Onkéntes nyugdijpénztar szolgaltatasa

A jogintézmény rendeltetése

Kifejezetten nyugdijcéld, hosszi tavu megtakaritdsi forma, amelynek
keretében a munkaltaté kinal megfelel6 gondoskodast munkavallaldi
részére ezzel is tamogatva a megfelel6 munkavallaléi lojalitast, a
munkaltatéhoz valé kotédést, a munkaltatdé megbecsiilését. (Oregségi
vagy rokkantsagi nyugdijjogosultsag megnyilasa (vagy halal) el6tt a tag a
tag szamldja terhére kifizetésben nem részesiilhet.)

A tag befizetései , kiegészitd” jellegliek és szereplek.

Mivel a nyugdijprogram ura a foglalkoztaté, a tagsagi jogviszony
alapvet6en a munkaviszonyhoz kétott (harom pélus: FNYSZ — foglalkoztatd
— tag). A munkaviszony megsziinésekor sz(ik kérben fennmaradhat a
tagsdgi jogviszony, azonban o©nalléan, munkaviszony nélkil tagsagi
jogviszony nem jon létre.

A foglalkoztato valasztja ki a szolgaltatot, tényleges szerz6déses jogviszony
a foglalkoztatd és az FNYSZ kozott van.

Tulnyomé részben nyugdijcéli, hosszu tavu megtakaritasi forma,
amelynek f6 funkcidja, hogy a munkavallalé sajat nyugdijazasanak
idejére el6re gondoskodjon megfelel6 jovedelemrdl. (Kétarcu, hiszen
bizonyos feltételekkel a munkavallalé a nyugdijjogosultsag megnyilta
el6tt is hozzajuthat az egyéni szamlan vezetett 6sszegekhez.)

A munkaltatd befizetései ,kiegészit6” jellegliek.
A tagsdgi jogviszony a munkaviszonytdl fliggetlen, anélkal is

Iétrejohet, illetve folytatélagosan fennmaradhat.

A pénztartag dontésétdl fugg, melyik pénztar szolgaltatasait veszi
igénybe.

Jogi entitdas sajatossagai

A foglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd (FNYSZ) gazdasagi tarsasag (a gazdasagi
tarsasagokrdl sz6l6 térvény (Gt.) hatalya ala tartozo szervezet.), amelyet
torvényben meghatarozott tevékenységet végz8 jogi személyek (tipikusan
Rt-k) alapithatnak.

A FNYSZ a munkavallalé tagoktdl ténylegesen elkilondl, a tagok az FNYSZ
Gzletpolitikajanak, mikodésének alakitasaban nem vehetnek részt. FNYSZ
nem fligg a vdllalatvezetésben kevéssé jartas munkavallald tagok
akaratatdl, esetleges belsé harcatdl.

Mikodését meghatarozd alapdokumentumok:

(1) jogi személyiségének kérdésében a Gt. rendelkezései szerint készitett
létesit6é okirat — amit az alapitd jogi személyek(ek) altal alkotott, a
munkavallalé tagoktdl elkiloniilé legfébb dontéshozo szerv fogad el — és
maga a Gt (tovabbi a belsé mikddési rendet szabalyozandé az Igazgatdsag
Ugyrendje, Felligyel6 Bizottsag ligyrendje.)

(2) foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatdst tekintve szervezeti és miikodési
szabalyzata, amely tartalmazza a termékre, a szolgaltatdsra vonatkozo
szabdlyokat, befektetési politikat, panaszkezelési szabdlyzatot, portfélio
vélasztas szabdlyait, pénzmosasi szabalyzatot, likviditasi szabalyzatot, stb.
Ezek mindegyikét a munkavallalé tagoktdl flggetlen Ugyvezetd szerv
fogadja el.

A pénztartagok altal alkotott jogi entitds, amely az dnkéntesség és
egyenl6ség elvén szervezddik, igy alapvet6 tulajdonsagait tekintve
kozelebb all a tarsadalmi szervezetekhez, mint a gazdasagi
tarsasagokhoz.

A Pénztar ,urai” mindvégig a pénztartagok, az egyes pénztar
szervezeti felépitését6l fluggben valtozhat, hogy a pénztartag a
dontésekbe milyen modon és mértékben szdélhat bele, ugyanakkor a
pénztar a pénztartag akaratatél magat nem tudja teljesen
flggetleniteni.

Mikodését meghatarozo alapdokumentum az alapszabdly — amit a
tagok egyiittese altal alkotott legf6bb déntéshozé szerv fogad el —,
amely tartalmazza mind a szervezeti felépitésre vonatkozd
rendelkezéseket, mind a mik&désre vonatkozé rendelkezéseket.




Végezhet( tevékenysége

Az FNYSZ kizarolag foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatast végezhet (ide
tartozik a befizetések gydjtése, nyilvantartasa, kezelése, a szolgaltatas
nyujtasa, sziikség esetén az ezekkel 6sszefliggb kovetelések behajtasa.

Egyéb tevékenységet nem végezhet. (igy egyéb tevékenységének (izleti
eredménye — esetleg vesztesége — nem befolyasolhatja FNYSZ likviditasat.)

A pénztar  gazdalkodasa keretében nyugdijszolgaltatast;
pénztarvagyon befektetését és kezelését, valamint kiegészit6
vallalkozasi tevékenységet folytat.

A termék

Az FNYSZ dltal kinalt termék befizetéssel meghatarozott nyugdijséma
keretében a foglalkoztatd altal kidolgozhaté komplex nyugdijprogram,
amelyben az egyes munkavallalokra illetve a munkavallaldk csoportjaira
varidlhatd  paraméterekkel a foglalkoztatdé szandékait tukroz6
nyugdijkonstrukcié alakithatd ki.

Lehet6vé tesz minden olyan, a munkavallalok kozotti differencidlast,
amely nem sérti a Munka Torvénykényvében meghatdrozott egyenld
elbdnas elvét. (Vagyis az egyes munkavallalok kézott érdemiik — elvégzett
munkajuk, szervezetben bet6ltott szerepik, stb — alapjan kilénbség
tehetd.)

A foglalkoztaté donthet ugy is, hogy csak bizonyos munkavallalékat von be
a nyugdijprogramba.

Paraméterezhetd tulajdonsagok:

(1) feltételes jogszerzés idGtartama

(2) varakozasi id6

(3) kotelez6 tagi kiegészités

(4) vélaszthatd portfdlié

(5) ha a feltételes jogszerzés idGtartama alatt megsz(inik az adott tag
munkaviszonya, a mar teljesitett foglalkoztatéi hozzajaruldas a tobbi tag
tagi szamlajat noveli

Az 6nkéntes nyugdijpénztari konstrukcid6 merev, térvényi szabalyok
altal meghatarozott, annak egyéniesitésére kevés lehetGség van.

Tovabba nem teszi lehet6vé a munkavallaldk kozotti differencialast.

Torvény hatdrozza meg, hogy ha a munkaltaton oOnkéntes
nyugdijpénztari hozzdjarulast nyujt, akkor milyen esetekben lehet
abbdl egyes munkavallaldkat kihagyni.

Paraméterezhet6 tulajdonsag nincs.

Szolgaltatas

Csak és kizardlag nyugdijcélq, illetve halal eseti szolgaltatast nyujt:

(1) nyugdijcéla szolgaltatas keretében egydsszegli kifizetés vagy hatarozott
ideig tartd jaradékszolgaltatas,

(2) halal esetén egyosszegd kifizetés

(1) nyugdijszolgaltatas: torvényben meghatarozott formakban
(2) 10 év varakozasi id6 utdn kifizetés
(3) ha az alapszabaly arra lehet6séget biztosit, kolcson

Jogviszonyok

(1) Csatlakozasra vonatkozd jogviszony: a foglalkoztatd és az FNYSZ kozotti
szerz6déses jogviszony, a szerzGdés (irasbeli) megkotésével jon létre.
Tartalmazza a foglalkoztatd és az FNYSZ jogait és kotelezettségeit a
torvényben meghatdrozottak szerint.

(2) Tagsagi jogviszony: a munkavallalo tag és az FNYSZ kozotti jogviszony, a
torvény erejénél fogva a munkaszerzGdés (kollektiv szerz&dés)
modositasaval jon létre. Kilon nyilatkozat, szerz6dés aldirasara nem kertil

Tagi jogviszony, amelyet a pénztartag és a pénztar kozotti irasos
megallapodas hoz létre (pénztartag belépési nyilatkozata és annak
pénztar részérdl torténd zaradékoldsa.)

A munkaltatéval kotott kalon megallapodas alapjan a munkavallalo
tagdijat  atvéllalhatja részben vagy egészben (munkaltatéi
hozzajarulas.) De nem differencidlhat munkavallaléi kdzott. Ebben az




sor.

esetben a munkaltatd is tag.

Jogosultsagok nyilvantartasa

A tag jogosultsagat tagi szamlan tartja nyilvan, amely tartalmazza a
foglalkoztatéi hozzajarulasok, tagi kiegészitések — miikodési koltségek
levonasa utani — 6sszegét, az azok mUikotetésébdl elért hozamot.

A tag jogosultsaga az egyéni szamlan kerdl nyilvantartasra.

Likviditas biztositéka

Minimalis biztonsagi t6ke (mint a szavatolé téke eleme) léte, amely
3 500 000 eurd nagysagu, tovabbi felligyeleti kdvetelmény, hogy azt olyan
formaban kell tartani, amely biztositja annak likviditalhatdsagat.

llyen t6kefedezeti kotelezettséget nem ir el6 a jogszabaly.




